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Resumen

Se realiza un estudio sobre la equidad de género en la Escuela Politécnica Nacional. Es
notorio el aumento de mujeres que estudian carreras de tercer nivel, en las diferentes
universidades del pais. En la EPN, se observa un incremento de la poblacion estudiantil
femenina en ciertas facultades, mientras en otras se mantiene o disminuye el nimero de
estudiantes mujeres. A nivel de profesores e investigadores existe una mayor presencia
del género masculino sobre el femenino, que se mantiene hasta la actualidad. Se analiza
la variacion de la matricula estudiantil por género en algunas carreras desde 1993,
igualmente para los docentes y los trabajadores se analiza brevemente la paridad de
género en base a la informacion proporcionada por la institucion.

El presente trabajo presenta un marco teérico elemental sobre igualdad, inclusion
y equidad; y sobre las diferencias entre sexo y género para enfocar luego la equidad de
género a nivel educativo, incorporando datos publicados por la UNESCO que sefialan
los avances en la incorporacion, permanencia y culminacién de estudios de las mujeres
en carreras universitarias, a nivel mundial y regional.

Luego se menciona la normativa legal incorporada recientemente para el sector
educativo, que esta relacionada con la equidad o paridad de género, y que consta en la
Constitucién, en la Ley Organica de Educacion Superior y en la Ley Organica de
Educacion Intercultural, para sefialar las dificultades presentadas al aplicar la LOES.

Finalmente, se incluyen los resultados de una encuesta, varias entrevistas y
conversaciones mantenidas con diferentes actores de la institucion, cuyas vivencias y
opiniones sobre el tema tratado, permiten proyectar una imagen sobre el estado actual de
la equidad de género al interior de la EPN, y sobre las relaciones interpersonales entre

profesores, estudiantes y trabajadores en base al género.
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ENCUESTA SOBRE EQUIDAD DE GENERO



CAPITULO UNO
1.-Género y Equidad de genero.-
1.1.- Generalidades.-

En este acéapite, se mencionan diferentes enfoques sobre los conceptos relativos a
igualdad, inclusion, género, sexo, y mas adelante se enfoca el tema de equidad de género

en un nivel mas amplio, y luego centrado en la educacion, especialmente de tercer nivel.

La igualdad es uno de los principios esenciales en el desarrollo de los derechos
humanos, cuyo alcance y contenido ha estado en constante cambio y aumento de su
complejidad, pues no solo es el tratamiento uniforme a todas las personas, sino el ofrecer

tratamientos diferenciados de acuerdo a las particularidades de cada grupo social*

Aparece entonces el criterio de no discriminacion, que esta reconocido como uno
de los derechos humanos ratificados por el Estado ecuatoriano, y que consta en la

Constitucién como numeral 2 del art. 11.

La inclusion consiste en incorporar dentro de un ambiente a los diferentes
elementos, con criterios de igualdad. Al hablar de inclusién en los niveles educativos, se
debe “reunir los esfuerzos de los distintos sectores sociales para brindar una educacion
sensible a las necesidades especificas de cada sector, compensando las desigualdades,

facilitando el acceso, la permanencia y el progreso a aquellos que mas lo necesiten,

! Manual de formacién en derechos humanos de las mujeres, PADH, Universidad andina Simén Bolivar,
sede Ecuador (Quito: se, 2012) 10-2



desde una ldgica de la redistribucion, en el sentido econdémico y del reconocimiento en

un sentido cultural”?

Es decir que las IES deben trabajar la igualdad y la inclusion durante los
diferentes momentos del proceso educativo, ya que construimos personas y no solo

mentes y pensamientos.

En el presente trabajo no se analiza lo referente a inclusion en la EPN, ya que es
un tema complejo, y porque segun el tipo de formacion que brinda, esta practicamente
ausente; puesto que personas con discapacidad no estudian las carreras que ofrece la
Politécnica, sea por las dificultades propias del pensum que incluye préacticas de
laboratorio complejas, o por las dificultades en el acceso propias del sistema de
admision actual. Adicionalmente, en la Politécnica no existen los accesos fisicos, ni la

infraestructura sanitaria adecuada para discapacitados.

Se ha reconocido que los sistemas educativos son aparatos de reproduccién
ideologica del estado, es decir que las IES son portavoces de la sociedad politica o de la

clase dominante.®

Existen diversos criterios para definir género, ya que es una construccion social
que debe involucrar no solo a hombres y mujeres, sino también a homosexuales,

leshianas, bisexuales, transexuales.

Se debe distinguir entre sexo y género, pues el primero esta relacionado con las

caracteristicas biologicas y los 6rganos que definen a las personas como macho o

> Mariano Narodowsky, La inclusion educativa, reflexiones y propuestas entre las teorias, las demandas y
los slogans,(REICE, vol 6, No 2, 2008) 22
* Gabriela Bernal, Manual de Género para Docentes, (CLADEM Ecuador, sf), 12
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hembra; mientras que el género es una categoria para explicar las conductas sociales de
hombres y mujeres y que demuestra que no son naturales los comportamientos

considerados propios de cada sexo*

La construccion de la identidad masculina o femenina se da desde lo simbdlico,
desde las normas y las instituciones patriarcales, que van determinando los roles que
hombres y mujeres cumplen en las relaciones sociales y que en muchas ocasiones,
colocan en desventaja a las mujeres. En el modelo de relaciones de pertenencia y poder
entre hombres y mujeres, se determina que el rol del género masculino tiene rasgos de
superioridad sobre el femenino y a los hombres se les identifica con la fuerza, presencia
social, capacidad para el trabajo y poder de decision.A las mujeres se las identifica con
la abnegacion, docilidad, reclusion en lo privado, pertenencia al hombre; su ideal esta

centrado en el cuidado de otros y en la maternidad.

En la actualidad, ventajosamente se van eliminando esos roles asignados a uno de
los géneros, y el principio de equidad exige suprimir las desigualdades entre los sexos en
el campo educativo, puesto que originan complejos de inferioridad que pesan sobre la
mujer a lo largo de su vida. Es innegable el papel estratégico de la educacién de la mujer
en el desarrollo de los paises, pues esta ligado al mejoramiento de la salud y nutricién de

la poblacién, y también a la disminucion del indice de fecundidad®

* Manual de formacién en derechos humanos de las mujeres, PADH (Universidad andina Simén Bolivar,
sede Ecuador, (Quito: se, 2012) 28

> Jacques Delors, La educacion encierra un tesoro, Informe a la UNESCO de la comisién internacional
sobre la educacidn para el siglo XXI, (Madrid, Santillana, 1996) 84
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La equidad de género es una aspiracion social para que hombres y mujeres
accedan con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de

la sociedad; se puede ajustar a las necesidades de diferentes sectores.

Los roles de hombres y mujeres en los espacios laborales, han tenido un
significado diferente. Se han ido construyendo trabajos para hombres y trabajos para
mujeres. En el primer caso tiene que ver con actividades de uso de la fuerza corporal o
profesiones donde se requiere el uso de destrezas mentales y de razonamiento. En el
caso de trabajo para mujeres se consideran las supuestas funciones naturales de las

mujeres como el servicio doméstico, cuidado de enfermos.

En este nivel laboral, pero en un contexto mundial; se puede afirmar que en el
pasado las luchas para eliminar la division del trabajo por sexos, tuvieron resultados
positivos al lograr la aceptacion del género femenino en todos los &mbitos laborales; en
el presente es una realidad que hombres y mujeres pueden desarrollar sus capacidades de

modo que sus desempefios sean iguales frente a cualquier tarea.

En ciertos estudios sobre las dimensiones del género en la educacion en América
Latina, se plantean ciertas teorias sobre la estratificacion de los sexos basada en la
division del trabajo por sexos en la familia y fuera de ella; y que mantiene una
estabilidad pese a los cambios econémicos Yy politicos que han mejorado la situacion de

las mujeres, pero que luego han sido minimizados por las elites masculinas.

A partir de 1950 el trabajo fuera del hogar de las mujeres latinoamericanas se ha
incrementado. Ciertos estudios realizados en 1990 muestran que el porcentaje de la

fuerza laboral femenina varia del 34% en Chile al 50% en Paraguay. También se reporta

12



que las mujeres con edades entre 24 y 55 afios participan en mayor proporcion, y que el
mayor incremento en la participacion laboral femenina ocurre en mujeres casadas que
pese a recibir menores sueldos que el sector masculino, aportan al presupuesto del hogar

de una manera importante.®

La sociedad ha creado roles de género, que de cierta manera se mantienen en
algunos estratos sociales tradicionalistas y conservadores en los que hay una figura
patriarcal importante, mientras las mujeres son figuras secundarias. A nivel educativo y
de formacion profesional se menciona que ciertas carreras universitarias (enfermeria,
secretariado, bibliotecologia y otras) son para mujeres, mientras que otras (ingenieria,

economia, tecnologia) son para hombres.

En algunos paises, la matricula en la educacion superior se mantiene en el 50%
para mujeres y 50% para hombres, pero existen grandes diferencias en la composicion
por sexo, segun el area de conocimiento; la mayoria de ingenierias estan compuestas por

hombres, mientras que las humanidades tienen altos porcentajes de mujeres.

En el &mbito educativo se han logrado ciertos avances gracias a organizaciones
feministas, y al trabajo docente en el aula, que permite romper esos esquemas, ya que la
educacion es un instrumento para alcanzar no solo la paridad de género, sino una

verdadera equidad de género.

Ciertos educadores consideran que la equidad de género contempla aspectos de
ética y ciertas connotaciones con la politica: ““ La lucha de las mujeres enmarcada en la

equidad de genero busca permanentemente un pais que viva la ética de la libertad y la

6 Nelly P. Stromquist, edit, Gender dimensions in education in Latin America, (Interamer No 53,
educational series, sf)IX-XI
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justicia, y, en esa medida, propugna entender la politica desde una dimensién de servicio
al bien comun, el poder como un instrumento de servicio y la accién comunicativa como

el elemento que permite el logro de consensos en la bisqueda de los objetivos™’

Por ejemplo, las mujeres representan la mayoria de los docentes a nivel primario
en gran parte de paises y regiones; ademas incursionan con éxito en todas las ramas de la
Universidad, pues sus capacidades iguales a las de los hombres, unidas a su mayor
dedicacion y empefio hacen que en muchas ocasiones, su rendimiento estudiantil y

posterior desempefio profesional sea superior a los hombres.

Desde que se inicia el proceso educativo, se debe equiparar a los nifios y nifias
con habilidades minimas y con igual confianza en sus capacidades y en el conocimiento
de sus talentos. Respecto a la educacion técnica es urgente trabajar en paralelo con las
universidades, para eliminar estereotipos ocupacionales y promover lugares de trabajo

integrados®

Una medida que propende a la equidad, es la accion afirmativa que es un
tratamiento desigual, pero de carécter temporal para compensar una situacion de
desventaja y permitir que se llegue a una real igualdad entre los géneros. Al
desequilibrar temporalmente la balanza a favor de las mujeres, se puede lograr un

equilibrio permanente en la situacién hombre-mujer.’

’ Miriam Garcés, Etica y equidad: perspectiva, (Ecuador: Santillana, 1999) 128-32

® patricia Ames, edit, Las brechas invisibles, Desafios para una equidad de género en la educacion,
(Lima:IEP ediciones, 2006) 185

? Julieta Ta mayo Garza, Manual de equidad de género para docentes de primaria,(México:Instituto
estatal de las mujeres, 2009) 103
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La constitucion 2008 incluye las acciones afirmativas que tratan de imponer una
verdadera equidad, asignando tratamientos especiales a los grupos cuyas desventajas
ameritan ese tratamiento, no solo en el campo educativo sino en otros, para llegar al

ideal de equidad.

1.2.- Equidad de género en la educacion.-

Uno de los objetivos del Congreso Mundial Educacion para Todos (Dakar, 2000)
establecio: “Suprimir las disparidades entre los géneros en la ensefianza primaria y
secundaria de aqui al afio 2005 y lograr antes de 2015 la igualdad entre los géneros en la
educacién, garantizando a las nifias un acceso pleno y equitativo a una educacion bésica

de buena calidad, asi como un buen rendimiento”.

En el Ecuador, el plan Nacional de Desarrollo 2009-2013, establece en el
objetivo 2: Mejorar las capacidades y potencialidades de la poblacion y concretamente

en los literales siguientes:

2.2.2.- Mejoramiento y equiparacion de la educacién inicial, basica y media a nivel
nacional para disminuir las desigualdades que limitan la insercién de los jévenes a la educacion

superior.

2.4.3.- Potenciacion de la labor de las universidades en cuanto a su rol en la construccion
de “sentidos sociales” que conlleven al mejor entendimiento de los parametros del “buen vivir” y
empoderar a las instituciones de educacion superior a ser parte activa en los procesos de dialogo

de saberes que concilie conocimientos técnico-cientificos con los saberes ancestrales.

15



2.6.6.- Promocidn de programas de extension universitaria con enfoque intercultural, de

. . 10
género y generacional.

En nuestro pais se han cumplido esos objetivos parcialmente, aunque persisten
ciertos obstaculos que impiden empoderar a las mujeres de la equidad de genero como:
el incremento en el nimero de hogares cuyo jefe es la mujer debido a los fendmenos de
migracion, los embarazos precoces, el incremento de la inseguridad y la violencia, las
practicas socio-culturales que desde el hogar y la familia discriminan a la mujer y

promueven la supremacia de los hombres.

En el sector universitario, la informacion oficial sefiala que el acceso a la
educacién universitaria se ampli6é considerablemente sobre todo para los sectores menos
favorecidos, ya que aumento del 7 al 17,2% para la poblacion afro-ecuatoriana, y del 6,5
al 14% para los sectores indigenas. En el afio 2006 un total de 180.305 hombres y
213.703 mujeres asistieron a la Universidad, dichos valores aumentaron a 241.214 para

los hombres y 289.636 para las mujeres en el afio 2011.*

Si bien se observa un aumento en el ndmero de estudiantes que acceden a la
formacion de tercer nivel en las universidades y politécnicas, en la EPN se mantienen los
promedios historicos de acceso y también se mantiene en un 70% el ingreso de
estudiantes hombres, segin datos de los dltimos 10 afios. Se considera que a nivel
universitario, el género no es una variable relevante para el trabajo académico, pero
todavia existen factores que impiden una verdadera igualdad entre hombres y mujeres

durante ciertas fases de la formacién universitaria.

'%plan nacional de desarrollo 2009-2013, Documento de politicas, Borrador para discusion (Quito,
SENPLADES, 2009)
" Informativo de la SENESCYT, Ano 2013, (Quito, se, 2013)
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1.2.1.-Situacion de la equidad educativa a nivel mundial.-

La UNESCO menciona que las decisiones politicas tomadas por los paises, afectan la
equidad de género en la educacién, pues si bien aument6 el acceso de las mujeres a la
educacion, persisten estereotipos sexistas, menor atencion por parte de los maestros

hacia el género femenino y mayores exigencias para las mujeres.

Un factor que contribuye al éxito escolar de las nifias, es la presencia de
profesoras que pueden servir de modelos de roles y enviar mensajes poderosos a las
jévenes. Pueden lograr que sus clases parezcan mas seguras Yy alentarles durante el

proceso educativo para que continlien con sus siguientes niveles de estudio.*?

La presencia mayoritaria de profesoras en el nivel primario llega al 78% de los
171 paises analizados y en el 9% de ellos constituyen virtualmente la totalidad del

profesorado.

La proporcion femenina se increment6 en las siguientes regiones mundiales:
Africa Subsahariana, Norteamérica y Europa del oeste, Asia del este y el Pacifico,
Estados Arabes, Asia del sur y del oeste, mientras permanece estable en Latinoamérica y
el Caribe y en Europa central y del este. En muchos paises las labores docentes son una
importante fuente de empleo para mujeres que buscan tener tanto una familia, cuanto

una carrera profesional.

La proporcion de profesoras mujeres en el nivel secundario estad aumentando,
aunque a niveles menores que en nivel primario. Ellas representan la mayoria en el 68%

de los 152 paises analizados. A nivel mundial crecié del 48% en 1990 al 52% en el

2 World atlas gender education, UNESCO, 98
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2009. En nuestro pais, el fendbmeno de feminizacion en la educacion es evidente, pues

mas del 50% del personal docente est4 formado por mujeres.*

A pesar de que las profesoras representan actualmente la mayoria tanto en el
nivel primario como en el secundario, siguen en desventaja para ocupar posiciones
gerenciales y de direccion en el sector educativo, frente al género masculino. La
proporcién de gerentes de género femenino varia de un 26% en China hasta un 82% en

Argentina.'*

La proporcion de profesoras en un pais es un indicativo del nivel salarial del
sector docente; la proporcion tiende a aumentar en lugares de bajos salarios docentes y
en contraste los hombres tienden a dominar la fuerza docente en paises donde los
profesores son relativamente bien pagados. En el Ecuador el porcentaje de profesorado
femenino en la primaria es del 67% y la relacion entre los salarios de un profesor

primario, frente al ingreso bruto per cépita es de 0,7.

En la educacion secundaria el crecimiento de la proporcion de mujeres
profesoras, es mas bajo que en la primaria, ya que crecid del 48% en 1990 a un 52% en
2009. En el Ecuador el porcentaje de profesoras esta entre el 50 y el 70% y es superior a

sus vecinos Per(l y Colombia.

" Fausto Segovia Baus, La formacién de género, (El comercio, revista educacion, No 276) 2
“ Ibid 12, UNESCO 102
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1.2.2.- Equidad de género a nivel universitario

La tasa total de ingreso al nivel terciario, crecié de 32 millones de estudiantes en el afio
de 1970, hasta 165 millones en el 2009, siendo las mujeres las principales beneficiarias
de tal crecimiento que se observa en cada una de las 8 regiones mundiales que considera
el estudio. El porcentaje de incremento para los hombres fue del 11 al 26%, mientras que

para las mujeres subi6 del 8 al 28% en el mismo periodo.*

El ingreso femenino a la Universidad ha crecido casi 2 veces mas rapido que el
ingreso de los hombres, en los ultimos 40 afios. Las mujeres pasaron de una posicién de
desventaja en 1970 a una posicion de mayoria en el 2009 en 3 regiones: Asia Oriental y
el Pacifico, América Latina y el Caribe y Europa Occidental. En 6 de 20 paises de
América Latina los ingresos universitarios son mayores para las mujeres que para los
hombres, aunque se observa también que una mayoria de hombres abandona el sistema
educativo. Esto ultimo puede deberse a una mayor presién para que los hombres tengan

un ingreso econdmico inmediato, para sostener su hogar y su familia.

El indice de paridad de género (GPI) es la relacion entre el nimero de estudiantes
de cierto género, frente al nimero de estudiantes del otro género. Dicho indice cambid
de 0,74 favorable a los hombres en 1970 a 1.08 en el 2009 ligeramente favorable a las
mujeres. EI mayor cambio se produjo en Ameérica Latina y el Caribe y fue de 0,62 a

1,21 en las ultimas 4 décadas.

Ecuador tiene un indice de equidad o paridad de género de 1,15 que es superior al

de Colombia, Peru, Chile, pero que es inferior a Paraguay, Venezuela, Argentina y otros

 |bid 12 UNESCO 75
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paises latinoamericanos y del Caribe. Se considera un rango de paridad de género a los
valores comprendidos entre 0,97 a 1,03. Los valores extremos corresponden a Bolivia
con 0,8 mientras que Uruguay es el mas alto con 1,45 en la region de Ameérica Latina y

el Caribe.

Entre los factores que explicarian dichos cambios se puede mencionar:

1.- Los niveles de persistencia y dedicacion de las mujeres, que son mayores que
aquellos de los varones, pues se observa que la repeticion y el abandono son problemas

significativos para el género masculino.

2.- La movilidad social, el amplio potencial femenino y la presion internacional

para disminuir las brechas de género.

3.- La riqueza nacional es uno de los mas importantes, en los paises mas ricos,

hay un mayor nimero de mujeres universitarias.

De los datos obtenidos de la UNESCO, se observa que las mujeres han alcanzado
paridad con los hombres en conseguir el titulo de Bachelor; tienen ventaja sobre los
hombres del 56 al 44% en el grado de Master, pero a nivel de Doctorado es exactamente

lo contrario.

Es interesante notar que Latinoamérica es la Unica region en la que la
participacion de las mujeres es mayor en el Doctorado que en los programas de

Maestria. Sin embargo, el mayor acceso de la mujer a la Universidad no siempre se
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traduce en un mayor acceso a las oportunidades laborales, incluyendo el campo de la

investigacion, donde se mantiene la supremacia de los hombres.*®

Existen importantes diferencias de género segun los campos de estudio. En la
EPN se observa que las mujeres son mayoria en ciencias administrativas y en ciencias
econdmicas y financieras que son carreras del area social, mientras que en las

ingenierias, los hombres siguen siendo una mayoria

El mas alto porcentaje corresponde a Latinoamérica y el Caribe con un 70% de
mujeres graduadas en Ciencias Sociales. Se debe sefialar el proceso de feminizacién de
la docencia, pues las mujeres se han incorporado masivamente, pero en condiciones
laborales inferiores a las de sus compafieros. Diversos estudios han revelado sus bajos
salarios y su mayoritaria concentracion en la educacion primaria, asi como las
considerables diferencias entre las profesoras y los profesores en cuanto a importancia
profesional y prestigio social, materias o areas que imparten, ocupacion de los puestos

de mayor responsabilidad y promocién o ascensos.'’

La educacion es el campo mas popular para las mujeres, pues en 77 de 84 paises
para los que se disponen de datos, las mujeres se gradtan mas que los hombres en este
campo. En contraste en el area de Ingenieria, manufactura y construccion los hombres
son mayoria en los 84 paises que reportan datos. Aun en paises como EE.UU, Alemania,
Japon, Suiza en los que las mujeres han alcanzado una equidad o constituyen una
mayoria de graduadas, solo representan menos del 20% de los graduados en Ingenieria,

tecnologias y otras carreras afines.

'®Ibid 12, UNESCO, 81
17NeIIy Stromaquist, edit, Gender dimensions in education in Latin America, (Washigton, Interamer, sf) 16
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Se nota una disminucion en el nimero de mujeres graduadas en la educacion
terciaria segun el nivel del programa, ya que al pasar del nivel de Maestrias al de
doctorados el porcentaje disminuye del 58% al 42% mientras que la caida es al 30% en
carreras de Investigacion, mientras que los hombres representan el 70%

aproximadamente.

Una posible explicacion a los valores anteriores seria la posicion femenina que
debe servir simultaneamente al hogar con esposo e hijos y a su trabajo, asi como a los

menores salarios que reciben, frente a hombres de igual cualificacion.

El progreso también ha permitido alcanzar la meta de la equidad de género. Las
2 terceras partes de los paises han alcanzado la paridad de género en el nivel primario, y
un tercio lo han conseguido tanto en el nivel primario como en el secundario. Finalmente
si una mujer accede a la educacion superior, frecuentemente supera al hombre en

niveles, evaluaciones y terminacién de los grados.

1.3.- Normativa legal sobre equidad

1.3.1.- Constituciéon 2008 y Educacion

En los Derechos del Buen Vivir, seccidn quinta, referente a la Educacion, se mencionan

los méas importantes, por su relacion con el tema del presente trabajo:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.
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Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.

En el régimen del buen vivir, lo relativo a la educacion abarca desde el art. 343 hasta el
357, debiendo destacar:

Art. 343.- El sistema nacional de educacidn tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dinamica,
incluyente, eficaz y eficiente.

Art. 347.- Sera responsabilidad del estado:

5. Garantizar el respeto del desarrollo psico-evolutivo de los nifios, nifias y adolescentes
en todo el proceso educativo.

6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la
integridad fisica, psicolégica y sexual de las y los estudiantes

12. Garantizar bajo los principios de equidad social, territorial y regional que todas las

personas tengan acceso a la educacion publica’®

1.3.2.- Ley organica de educacién superior (LOES).

En este cuerpo legal, no existen sino 2 articulos relacionados directamente con el tema:

Art. 56.- Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad.- Cuando existan listas para la
eleccion de rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, vicerrectores 0 vicerrectoras, y demas
autoridades académicas, deberan ser integradas respetando la alternancia, la paridad de género,

igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucion.

' Constitucion de la Republica del Ecuador 2008
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Art. 60.- Participacion de las y los estudiantes.- La participacion de las y los estudiantes
en los organismos colegiados de cogobierno de las universidades y escuelas politécnicas pablicas
y privadas, en ejercicio de su autonomia responsable, sera del 10% al 25% por ciento total del
personal académico con derecho a voto, exceptuandose al rector o rectora, vicerrector o

vicerrectora y vicerrectores o vicerrectoras de esta contabilizacion. *°

1.3.3.- Ley organica de educacion intercultural (LOEI)

Esta ley se aplica al sector primario y secundario de la educacion, entre los
articulos importantes y que se relacionan con el tema de igualdad y equidad, tanto

para estudiantes, como para docentes, se mencionan los siguientes:

Art. 7.- Derechos.- Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:
a. Ser actores fundamentales en el proceso educativo

d. Intervenir en el proceso de evaluacién interna y externa como parte y finalidad de su

proceso educativo, sin discriminacion de ninguna naturaleza;
f. Recibir apoyo pedagégico y tutorias académicas de acuerdo con sus necesidades;

I. Gozar de la privacidad y el respeto a su intimidad, asi como a la confidencialidad de

sus registros médicos y psicologicos.
Art. 8.- Obligaciones.- Las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones:

a. Asistir regularmente a clases y cumplir con las tareas y obligaciones derivadas del
proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con la reglamentacion correspondiente y de
conformidad con la modalidad educativa, salvo los casos de situacion de vulnerabilidad en los

cuales se pueda reconocer horarios flexibles;

9 Ley Organica de Educacién Superior, 2010
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c. Procurar la excelencia educativa y mostrar integridad y honestidad académica en el

cumplimiento de las tareas y obligaciones;

h. Respetar y cumplir los cddigos de convivencia arménica y promover la resolucion

pacifica de los conflictos.

Art.10.- Derechos.- Las y los docentes del sector publico tienen los siguientes derechos:

a. Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizacidn, formacion continua, mejoramiento pedagégico y académico en todos los niveles y

modalidades, segln sus necesidades y las del sistema nacional de educacion;

f. Recibir una remuneracién acorde con su experiencia, solvencia académica y evaluacion
de desempefio, de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes, sin discriminacion de ninguna

naturaleza;

I. Ejercer sus derechos por maternidad y paternidad.

Art.11.- Obligaciones.- Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:

f. Fomentar una actitud constructiva en sus relaciones interpersonales en la institucién

educativa;

h. Atender y evaluar a las y los estudiantes de acuerdo con su diversidad cultural y
linglistica y las diferencias individuales y comunicarles oportunamente, presentando argumentos

pedagdgicos sobre el resultado de las evaluaciones;

p. Vincular la gestion educativa al desarrollo de la comunidad, asumiendo y promoviendo

el liderazgo social que demandan las comunidades y la sociedad en general.
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Art.19.- Objetivos.- El sistema nacional de educacion tendra ademas de los objetivos
previstos en la constitucion de la republica, el cabal cumplimiento de los principios y fines

educativos definidos en la presente ley.?

En cuanto a calidad de la educacién, es un aspecto inherente a la inclusion y
equidad, puesto que no se puede hablar de equidad en la educacion sin que exista calidad
en la misma. Abarca muchos aspectos: logros de aprendizaje y aseguramiento de la
calidad; docentes y calidad de la educacién.”* Se menciona que la calidad de una
instituciéon educativa depende de la calidad de sus profesores, por lo tanto se debe
configurar una carrera profesional capaz de atraer a jovenes talentosos y retener en las
aulas a los profesores competentes.

El clima escolar y su relacion con la calidad para promover mayores logros
académicos en los alumnos y menores niveles de abandono escolar. Educacion para la
ciudadania para que los alumnos adquieran los contenidos basicos del conocimiento
civico sin desconfiar de las instituciones publicas y valorando la democracia. Deben
mostrar respeto a la opinion ajena, a la naturaleza, a las normas que resulten de
CONSensos 0 que sean aprobadas por una mayoria.

La normativa sefialada anteriormente en la Constitucion 2008, en la LOES y en la
LOEI es bastante positiva para lograr un trato igualitario a los individuos en el campo
educativo, independiente del género. Se requerira de un conocimiento adecuado y de la
correcta aplicacion de dichas normas, y sobre todo se debe predicar con el ejemplo de
una convivencia y tolerancia adecuada a los tiempos actuales, para que al interior de las

IES se alcancen dichos objetivos, y que luego puedan extenderse a toda la sociedad .

%% Ley Organica de Educacién Intercultural, 2011
2 Campania latinoamericana por el derecho a la educacion (CLADE) 2011
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CAPIiTULO DOS

2.- La Escuela Politécnica Nacional

2.1.- Breve resefia historica.-

La Escuela Politécnica Nacional desde su fundacién el 27 de Agosto de 1869 durante el
gobierno de Gabriel Garcia Moreno, se convierte en formadora de ingenieros y técnicos
y hasta la actualidad, en muchas de sus facultades, hay una mayoria de estudiantes
hombres que se preparan para alcanzar el titulo de Ingenieros, tecn6logos, magister o

PhD en diferentes campos del conocimiento, y de las tecnologias.

El decreto de creacion de la Politécnica, en su art. 1 sefiala. “La universidad
establecida en la capital del estado se convertirda en Escuela Politécnica, destinada
exclusivamente a formar profesores de tecnologia, ingenieros civiles, arquitectos,

.. . . . . . 22
maquinistas, ingenieros de minas, y profesores de ciencias”

Esta primera Politécnica funcioné pocos afios por varias causas como: el
asesinato de Garcia Moreno en 1875, la separacion de su primer rector Juan Bautista
Menten de la orden de los jesuitas, las desavenencias entre el provincial espafiol de los
jesuitas y los padres alemanes que fueron los primeros profesores, asi como el deterioro

en la salud de varios de ellos.

En Octubre de 1876 ya no se reiniciaron las actividades académicas en la nueva
institucion, aunque tuvieron continuidad con el establecimiento de la Facultad de

Ciencias en la Universidad Central, a la que se adscribieron el Observatorio

%2 Alfonso Espinosa. Historia, régimen académico y perspectivas. Escuela Politécnica Nacional 1869-2012.
(Quito: Arial 12 Editores. 2013), 9
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Astronomico y los laboratorios que pertenecian a la Politécnica. Igualmente se

integraron como profesores, Menten, Sodiro y varios ex estudiantes de la Politécnica.

Esta primera Politécnica surge en una etapa en la que se consolida el estado
oligarquico terrateniente, mediante alianzas entre fracciones de la clase dominante,
orientada a una racionalizacion de la estructura y una articulacion de las desparramadas

regiones en cierto marco de unidad®.

Mucho tiempo después, el presidente José Maria Velasco lIbarra mediante
decreto ejecutivo del 28 de Febrero de 1935, restablecid la Escuela Politécnica Nacional,
y designo al Ing. Pedro Pinto Guzman como su director, se contrataron previamente a 7
profesores alemanes y suizos para dictar materias técnicas. Lamentablemente, las
dificiles relaciones politicas entre el presidente y los sectores universitarios, no
permitieron la continuidad de las labores educativas y la Politécnica nuevamente se
cerrd. En Mayo de 1937, la Politécnica se reincorporé a la Facultad de Ciencias de la
Universidad Central, recientemente reorganizada, luego de que fue clausurada por

Velasco lbarra.?*

Durante la segunda presidencia de Velasco Ibarra, se reabri6 la Politécnica como
Instituto Superior Politécnico el 8 de Febrero de 1945. El padre dominico Alberto
Semanate fue su primer rector y la Gnica facultad era el Instituto Geoldgico Ecuatoriano.
Luego se crearon otras como el Instituto de Electrotecnia e Hidraulica y se contrataron 6

profesores franceses. EI 14 de junio de 1946 se establece el nombre de Escuela

2 Enrique Ayala Mora. Resumen de Historia del Ecuador(Quito: Corporacién Editora Nacional.2004),77
24 ,
Ibid 19.,12-5
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Politécnica Nacional para la nueva institucion, en un pais que trata de dejar su estructura

semi-feudal y convertirse en agroexportador de cacao, café y banano.

Desde esa fecha, la Politécnica ha tenido una trayectoria permanente en el

cumplimiento de sus fines, que segun el art. 3 del decreto 998 sefiala:

La Escuela Politécnica Nacional sera una institucion cientifica de caracter docente, investigador y de

consulta, y tendra por fines esenciales:

a) Los de alta docencia en Ciencias Naturales, Fisicas, Quimicas y Matematicas
b) La investigacion cientifica de los fendmenos y recursos naturales del pais
c) Laformacidn del archivo cientifico ecuatoriano, y

d) Ladifusion amplia de la cultura cientifica entre los ecuatorianos®

El primer director fue el Dr. Luciano Andrade Marin, aungque por poco tiempo, ya
que en Junio de 1947 se hizo cargo el Dr. Jaime Chavez Ramirez que ejercié sus
funciones hasta 1959, en que fue reemplazado por el Ing. Rubén Orellana Ricaurte quién
fue rector por mas de 30 afos. El pais trataba de adaptarse a las nuevas condiciones del
desarrollo capitalista, mediante un programa de modernizacion, pues se iniciaba la
exportacion petrolera que significaba el ingreso de enormes recursos econdémicos para el

estado, cuyo aparato productivo no mejoré significativamente.?®

Durante su periodo se crearon nuevas facultades: Ingenieria Mecanica, Civil,
Geologia y Petréleos. Su prestigio personal y profesional, asi como sus excelentes

contactos nacionales e internacionales, permitieron un rapido crecimiento y el

3 Registro oficial, nimero 609, 14 de junio de 1946
%% Alberto Acosta. Breve Historia Econémica del Ecuador. (Quito: Corporacion Editora Nacional, 199)177
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reconocimiento de la sociedad, que veia en la EPN la universidad técnica y de

investigacion del més alto nivel.

El edificio inicial de la calle Gandara y Av. Colombia fue reemplazado por otros
que se construyeron en el nuevo Campus ubicado en la Floresta, al que se incorporo el
local del antiguo Colegio Americano. La Politécnica tuvo un crecimiento sostenido,
incorporando nuevos profesores y admitiendo mas alumnos con la creacién de los cursos
Pre politécnico para nivelar los conocimientos de los bachilleres graduados en los
diferentes colegios del pais, y prepararlos para las carreras de Ingenieria y Ciencias que
ofrecia. El objetivo era elevar el nivel cientifico y técnico del Ecuador para lograr la
exploracién y explotacion de sus recursos naturales, en una época de un crecimiento

urbano acelerado y un rapido proceso de modernizacion estatal.

En 1990 asumio el rectorado el Ing. Alfonso Espinosa y complet6 su periodo en
1995. Fue reemplazado por el Ing. Rodrigo Arrobo, que renuncio6 luego de 2 afios. Otras
autoridades en el rectorado, pero que no completaron sus periodos fueron: Vinicio
Baguero, Marcelo Jaramillo, Stalin Suarez. Cabe sefialar que la Escuela atraves6 durante
esos afos por una situacion complicada con huelgas, suspensién oficial de actividades,
creacion inconsulta de Centros de Transferencia de Ciencia y Tecnologia con fines
mercantilistas, cursos de posgrado en areas ajenas a los campos técnicos y de la
ingenieria, ofertados en diferentes provincias; ademas de otras situaciones que

desprestigiaron a la Institucion. Esta etapa se inscribe en un contexto de inestabilidad
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politica del pais, con fuertes medidas econémicas, crisis bancarias, dolarizacion, y un

éxodo masivo de ecuatorianos al exterior.?’

En el afio 2003 fue elegido como rector el Ing. Alfonso Espinosa, y fue reelegido
en el 2008 para un periodo de 5 afios que lo acaba de completar en Diciembre del 2013.
Su gestion fue acertada, pues no solo que se preocupd por recuperar el prestigio
institucional, con una buena gestion académica y administrativa; sino también por el
crecimiento fisico con la construccion del edificio de aulas y relacion con el medio, cuya
superficie duplica la que tenia la instituciéon. Igualmente se construyé el edificio de

Servicios Generales, asi como varios laboratorios de investigacion.

Finalmente, se puede hablar de una estabilidad y permanencia de la Politécnica
desde 1946 hasta estos dias, guiada por una mayoria de hombres visionarios y
comprometidos; apoyada por un cuerpo docente responsable y exigente, por un sector
administrativo eficiente y por un sector estudiantil consciente de sus tareas académicas y
sociales. Esto permite el cumplimiento de la mision fundamental de la Politécnica:
“Formar académicos y profesionales en ingenieria y ciencias, con conciencia ética,
solidarios, criticos, capaces de contribuir al bienestar de la comunidad; asi como generar
difundir y trasmitir el conocimiento cientifico y tecnoldégico con responsabilidad

social”?®

" Ibid 20, 99
%% Informe 2003-2013, Rector EPN
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2.2.- Poblacion estudiantil.- Matricula por género y carrera.-

En la actualidad existen en la Politécnica 8 facultades y la escuela de formacion de
Tecndlogos, con una oferta educativa de 16 carreras de pregrado y 4 carreras de
Tecnologias. A nivel de posgrado se ofrecen 13 programas aprobados para maestrias 'y 7
que estan en proceso de aprobacion. Igualmente estan en proceso de aprobacion 6

programas de Doctorado. Las facultades son:

e Facultad de Ciencias

e Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental

e Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica

e Facultad de Geologia y Petrdleos

e Facultad de Ingenieria Mecanica

e Facultad de Ingenieria Quimica y Agroindustria
e Facultad de Ingenieria de Sistemas

e Facultad de Ciencias Administrativas

e Escuela de Formacion de Tecnélogos

La poblacién estudiantil total se ha mantenido relativamente estable en los
ultimos 6 afios y bordea los 10.000 estudiantes, de los cuales 1.500 son de prepolitécnico
(actual curso de nivelacién) 7.000 pertenecen a pregrado, y unos 1.500 son de posgrado.
Un indicador aproximado, y que se mantiene en ese periodo es que el 30% de la
poblacién estudiantil es de género femenino. En el siguiente grafico se observa el

numero de estudiantes por genero en los Gltimos afos.
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Grafico 1
Poblacién estudiantil por género
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Desde hace 2 afios, los estudiantes que ingresan a la Politécnica y a cualquier
universidad estatal, son seleccionados por el Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision (SNNA). Segun los puntajes obtenidos en el Examen Nacional de Educacion

Superior (ENES) se les asigna cupos para las diferentes carreras y universidades.

Esta situacion esta produciendo un aumento en el abandono estudiantil en los
cursos de nivelacion, pues muchos estudiantes se vieron “obligados” a ingresar a la
Politécnica, institucion que no era su primera opcién, al momento de inscribirse.
También se observa una disminucion en el nimero de estudiantes en las facultades, pues
en el actual semestre 2014B, que se inici6 el 29 de Septiembre, el nimero total de

estudiantes matriculados no llega a 10.000.

Lo anterior se puede atribuir a las nuevas modalidades de ingreso implementadas

por el SNNA, al aumento de becas para Universidades particulares y una mayor
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exigencia académica de la Politécnica en relacion a otras universidades que ofertan las

mismas carreras.

Sin embargo, un dato que se mantenia hasta el 2011 en que la Escuela tenia su
propio sistema de ingreso, y se tomaba un la Prueba de Aptitud Académica Politécnica
que era similar a la actual, implementada por el ENES, es que el porcentaje de mujeres

que se presentaban a dicha prueba era del 30%%°.

Dados los fines de este trabajo, se analizaron 5 periodos desde el afio 1993 en el
que se disponen de datos confiables sobre la matricula de estudiantes en las diferentes
carreras. Considerando que la duracion de las carreras es de 5 afios para las Ingenierias y
de 3 afios para las Tecnologias, se considero un lapso de 5 afios para comparar los datos

de 9 carreras de Ingenieria'y 3 de Tecnologia, que son las méas representativas.

El nimero total de estudiantes y el porcentaje de mujeres tiene un aumento
constante, pues en 1993 era de 5482 con un 20,9% de mujeres; y en el presente afio 2013
subi6 a 8616 con un 31,5% de mujeres. Estos valores no consideran a los estudiantes de
Post-grado que pueden llegar a 1500 con un porcentaje muy variable de mujeres segin

las distintas Maestrias (27 en total).

2 Unidad de Admision, EPN, informe interno
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Gréfico 2
Estudiantes matriculados en pregrado por género
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Elaboracion propia

Se observa que en ciertas carreras como ingenieria Mecanica y Electrénica el

porcentaje de mujeres es muy bajo, pese al aumento que se observa en el periodo que se

analiza. En dichas carreras hay variaciones desde un 3,62% hasta un 16,39%.

Grafico 3
Porcentaje género femenino en Ingenieria Mecanica
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Gréfico 4
Porcentaje género femenino en Ingenieria Electronica
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En cambio en las carreras de ingenieria Quimica, Agroindustrial, Ambiental,
Empresarial y Ciencias Economicas el porcentaje de mujeres es mayor que el de
hombres desde hace 10 afios y llegd hasta el 87,5% en Ambiental. Los valores actuales
son del 62,87% en Agroindustrial, del 62,10% en CC. Econdmicas, 61,11% en

Empresarial y 56,51% en Ingenieria Quimica.

Grafico 5
Porcentaje género femenino en Ingenieria Quimica
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Elaboracion propia
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En ingenieria civil se tienen valores intermedios en el porcentaje de mujeres que asisten
a dicha facultad como se observa en el siguiente grafico cuyos valores son similares a

los de la tabla 1.

Grafico 6
Porcentaje género femenino en Ingenieria Civil
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Fuente:SAE-Web de la EPN
Elaboracion propia

2.3.- Matriculados por género en las diferentes carreras.-

La equidad de género es una aspiracion que todavia no se alcanza en la EPN, en
términos de igual nimero de hombres y mujeres en todas las carreras; aunque en ciertas
Facultades y Carreras: Quimica, Agroindustrias, Empresarial, Ciencias Econdmicas, se
observa que en los ultimos afios, el porcentaje de estudiantes matriculados y graduados
de género femenino es superior al masculino; sin embargo, hay que sefialar que esto se
debe a factores externos a la escuela, y no a medidas o politicas implementadas por la
Institucion. Se trata de carreras que resultan mas atractivas a las mujeres por el campo

ocupacional mas adecuado, y también por la vocacidon femenina hacia esas ingenierias
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En las tablas siguientes se puede apreciar de manera detallada la variacion de

matricula y de graduacion en los Gltimos 20 afios, en las carreras mas representativas de

la EPN. Se han considerado periodos de 5 afios que es la duracién de una carrera de

Ingenieria.

Tabla 1

Estudiantes matriculados por género en la EPN

Periodo 1993 Periodo 1998 Periodo 2003 Periodo 2008 Periodo 2013
# % de # % de # % de # % de # % de
Carrera . . . . . . . . . .
estudiantes | mujeres | estudiantes | mujeres | estudiantes | mujeres | estudiantes | mujeres | estudiantes | mujeres
. . 391 46,55 341 47,80 202 62,87
Agroindustrial
Ambiental 8 87,50 101 47,52 312 52,73
Civil 56 5,46 56 12,50 142 29,58 192 25,00 401 29,68
L --- --- --- 287 13,94 377 13,79 491 16,50
Eléctrica
- 459 8,06 738 15,04 525 15,81 787 16,39 596 16,28
Electrénica
. --- --- --- 451 54,10 414 56,28 252 61,11
Empresarial
L 190 60,00 218 58,72 248 62,10
Econdmicas
L. 276 3,62 381 7,87 760 9,34 831 10,23 856 14,14
Mecénica
- 103 30,10 140 54,29 318 53,46 349 61,60 430 56,51
Quimica
Tec. en
. 722 45,01 527 56,36 398 47,49 189 31,22 103 34,95
Informatica
Tec. en 255 3,92 172 3,49 150 6,00 165 10,30 195 13,85
Electromec.
Tec. En
. 532 17,11 432 19,91 457 21,01 330 25,15 210 21,43
Electrénica
TOTAL 5482 20,90 6677 23,69 9160 26,78 9842 28,19 8616 31,5

Fuente: SAE-Web de la EPN
Elaboracion propia

Los valores que constan en la columna total incluyen a los estudiantes

matriculados en otras carreras como Geologia, Petrdleos, Sistemas y ciertas Tecnologias

cuyos datos de matricula no son confiables para los efectos del presente trabajo.
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Sin considerar las diferencias de género, se observa que con el transcurso del
tiempo en la EPN hay un aumento en la matricula de ingenierias, mientras que en las

tecnologias disminuyen los estudiantes matriculados.

Existe un aumento en el porcentaje de género femenino matriculado, en todas las
carreras que se analizaron (12 carreras) que va desde el 20,9% en 1993 hasta el 31,5%

en el 2013.

El maximo porcentaje es en Ingenieria Ambiental con el 87,5% de género
femenino en el 2003, mientras que el minimo porcentaje es el 3,49% en Tecnologia en

Electromecénica en el afio 1998.

En el periodo considerado (20 afios) se observa que en la carrera de Tecnologia
en Informatica hay una disminucién en el porcentaje de género femenino de 45,01% a
34,95%; mientras que en Ingenieria Quimica, se observa lo contrario pues aumenta de

30,10% a 56,51%.

Los ultimos afios se mantiene una mayoria de mujeres matriculadas en 5 carreras
de ingenieria Agroindustrial, Ambiental, Ciencias Econdémicas, Empresarial y Quimica.

En las restantes carreras persiste una mayoria de hombres.

En las nuevas carreras creadas a partir del 2003: agroindustrial, ambiental,
econdmicas y empresarial existe un elevado porcentaje de mujeres que llegan hasta el
62,87% en el 2013 en agroindustrial. La razon puede ser un mercado ocupacional

favorable a las mujeres en esas épocas. En cambio en ingenieria eléctrica y mecanica se
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observan bajos porcentajes de mujeres alcanzando un maximo de 16,5% en eléctrica en

el 2013.

En las carreras de tecnologias con excepcion de informéatica que alcanza el

56,36% en 1998, los porcentajes de matricula femenina son inferiores al 50% con

valores tan bajos como 3,49% en electromecénica en 1998.

Tabla 2

Estudiantes graduados por género en la EPN

Periodo 2005-1

Periodo 2006-1

Periodo 2007-1

Periodo 2007-2

Periodo 2013-A

Carrera # % de # % de # % de # % de # % de
estudiantes | mujeres | estudiantes | mujeres | estudiantes | mujeres | estudiantes | mujeres | estudiantes | mujeres
) ) 0 0,00 3 33,33 9 33,33 10 60,00 5 40,00
Agroindustrial
. 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 8 37,50
Ambiental
Civil 9 22,22 10 50,00 4 0,00 9 44,44 7 0,00
L 24 8,33 20 15,00 19 21,50 21 14,29 12 25,00
Eléctrica
- 64 14,06 53 18,80 50 24,00 34 23,53 48 27,00
Electrénica
. 12 58,33 11 45,45 12 50,00 40 60,00 5 40,00
Empresarial
P 17 70,59 8 75,00 19 52,62 218 60,00 7 57,14
Econdmicas
L 36 13,89 33 18,18 16 12,50 15 2,94 29 17,24
Mecénica
L 14 57,14 17 41,18 7 57,14 34 46,66 9 66,67
Quimica
Tec.en 41 53,66 26 65,38 0 0,00 50 48,00 2 0,00
Informatica
Tec. en 11 0,00 9 11,11 0 0,00 10 10,00 3 0,00
Electromec.
Tec. En. 27 22,22 35 25,71 0 0,00 50 30,00 10 70,00
Electronica
TOTAL 481 30,56 446 31,17 266 33,18 476 32,98 209 32,06

Fuente: SAE-Web de la EPN
Elaboracion propia

Si se analizan los datos respecto a la graduacion de estudiantes por género, en la

tabla 2, se observan resultados variables y, en algunos casos, los porcentajes de

graduacion de las mujeres disminuyen, ya sea por la dificultad del trabajo de titulacion o
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tesis que tiene un componente experimental fuerte y que exige al menos un afio de

trabajo adicional para alcanzar el titulo.

El nimero o porcentaje de mujeres que han obtenido el titulo de Ingenieras en la

EPN, es muy bajo aungue se observa un aumento significativo en ciertas Carreras como

Ingenieria Quimica, o Ambiental y Agroindustrial. En contraste, en la Facultad de

Ingenieria Electrénica los porcentajes de mujeres graduadas en los 5 periodos que se

analizan son 14,06; 18,80; 24,00; 23,53 y 27,00 % respectivamente. Para Ingenieria

Mecénica los valores son 13,89; 18,18; 12,5; 2,94y 17,24 % respectivamente.

La desercion o abandono de los estudios puede ser més alta en las mujeres por

razones de embarazos. Es un problema multicausal, pero las condiciones socio-

econOmicas inciden en mayor grado, y afectan por igual a hombres y mujeres.

Tabla 3
Nimero de afios para graduacion por género
. 2000 2001 2002 2003 2004
Formacion - - - - - - - - - -
masculino | femenino | masculino | femenino | masculino | femenino | masculino | femenino | masculino | femenino
Ingenierias 9,3 8,3 9,5 8,7 12,3 8,9 8,1 7,8 8,1 7,8
Ciencias 10,9 11,2 9,6 7,8 7 7,4 7,9 6,9 8,8 8,7
Tecnologias 7,1 6,1 7,5 6,3 6,5 7,0 6,3 8,1 7,3
Administrativas -- -- -- -- -- -- -- -- 4,8 4,8
., 2005 2006 2007 2008
Formacion - - - - - - - -
masculino | femenino | masculino | femenino | masculino | femenino | masculino | femenino
Ingenierias 8,1 7,8 8,2 7,6 8,3 8,1 8,5 8,3
Ciencias 8,3 8,5 8,7 7,5 10,4 8,0 9,7 7,5
Tecnologias 7,4 6,7 7,3 7,2 7,8 7,6 7,3 7,0
Administrativas 6,3 5,7 6,8 6.4 7,4 6,9 7,4 7,2

Fuente: Informe de labores del rectorado 2011
Elaboracion oficina de planificacion EPN

Se debe aclarar que algunas de las 8 facultades mencionadas anteriormente, tienen una

oferta académica de 2 o0 mas carreras que a su vez se agrupan como formacion de
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ingenierias, ciencias, administrativas y tecnologias. Las conclusiones mas importantes

que se derivan de las tablas anteriores son:

1.- En cuanto a los datos de graduacién, el maximo porcentaje de mujeres es en
Ciencias Economicas en el periodo 2006-1 con el 75%; mientras que el porcentaje mas

bajo es en Ingenieria Mecéanica con el 2,94% en el periodo 2007-2.

2.- Como en la mayoria de universidades, un alto porcentaje de estudiantes
terminan su carrera, pero no se incorporan como profesionales por no cumplir con su
trabajo de titulacion (tesis), sin embargo, hay que sefialar que las mujeres se graddan en

menor tiempo que los hombres.

3.- En la tabla 3 correspondiente a los afios promedio para graduarse se observa
diferencias mayores a 3 afios a favor de las mujeres, y solo en el afio 2005, en la carrera
de Ciencias las mujeres se demoran 8,5 afios frente a 8,3 de los hombres; y en el 2000 se

demoran 11,2 afios frente a 10,9 afios para graduarse.

4.- El resto de valores demuestran que los afios promedio para graduarse en los 4
grupos de carreras durante el periodo comprendido entre el 2000 y el 2008 son inferiores
para las mujeres. Existe el criterio de que la insercién laboral casi inmediata para los
hombres demora su graduacion, situacion que no ocurre para las mujeres, especialmente

en carreras de Tecnologia y de Ingenieria.
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2.4.- Poblacion docente por género.-

A nivel de docentes, el mayor porcentaje corresponde al género masculino, pues en la
actualidad un 81% de la planta docente esta formada por hombres, y si bien hay un
aumento en el nimero de profesoras que se han incorporado, es muy dificil hablar por el

momento de una igualdad en el nimero de docentes hombres y mujeres.

Ciertos datos confiables sefialan que del total de profesores, hace 40 afios, menos
del 3% eran de género femenino, pues recién en la década del 70, la EPN incorpora a
las primeras profesoras, entre quienes se menciona a Estela Altuna, Magdalena Salazar,

Halina Lachowicks, Margoth Avila, Elena Vaas.*

En la siguiente década, se incorporan alrededor de 15 nuevas profesoras con
labores docentes y de investigacion, y posteriormente otras que en total llegan a 115

mujeres (afio 2013) que frente al total de 605 profesores representan el 19%.

Debe mencionarse que los 480 profesores y profesoras titulares que laboraban
hasta diciembre del 2012, han disminuido hasta 389 (Junio 2013) debido a la jubilacion
obligatoria por cumplir 70 afios; o a la jubilacion incentivada por las disposiciones de la
LOES. Datos recientes sefialan la renuncia de mas de 100 profesores titulares durante
estos meses del afio 2014; y la llegada de solo la mitad de nuevos profesores necesarios
para reemplazar a los que se han jubilado. No se dispone de todos los datos actualizados
sobre nombramientos, contratos, profesores eméritos, honorarios, prometeos y otros;
pero en la siguientes tablas (4 y 5) constan los valores sobre docentes, géenero y relacion

laboral.

** Documento de diagnéstico, V jornadas de discusion y planificacion, (EPN, 2009) 15
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Tabla 4
Docentes por género

Afio Nombramiento Contrato Total Gé_nero Nombramiento Contrato Total Gé_nero
Masculino Femenino
1998 450 450 34 34
2000 417 417 40 40
2003 443 144 587 43 49 92
2005 436 122 558 44 53 97
2007 422 174 596 43 66 109
2009 413 18 593 42 36 78

Fuente: Direccion de Planificacion EPN.
Elaboracion propia

Un andlisis del Historico de docentes en relacién al género, (Tabla 4) sefiala que
en 1998 solo el 7% de docentes pertenecia al género femenino, dicho porcentaje
aumenta al 8,75% en el afio 2000; al 14,8% en el 2005; hasta llegar al 19% en el 2013.
Esta tendencia de aumento constante tiene una excepcién al disminuir de 15,5% en el

2007 a 11,6% en el 20009.

Los porcentajes anteriores estdn en relacion al numero total de docentes, sin
considerar su diferente relacion laboral: por contrato o0 nombramiento. Hasta el afio 2000
no se disponian de datos con ésta diferenciacion. En la mayoria de universidades
estatales hay un gran nimero de docentes por contrato, en la Politécnica esos valores
fluctdan entre el 26,5% (2012) hasta el 39,7% en el 2007 como porcentajes de docentes
que trabajan a contrato. No se puede determinar si los valores anteriores se modifican al

considerar el género de los docentes.
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Tabla 5
Docentes por relacion de trabajo y género

Masculino Femenino ,

AfiO Total % Gengro

Nombramiento | Contrato | Total | Nombramiento | Contrato | Total | DOcentes Femenino
1998 450 - 450 34 - 34 484 7.0
2000 417 417 40 40 457 8.7
2003 443 144 587 43 49 92 679 13,5
2005 436 122 558 44 53 97 655 14,8
2007 422 174 | 596 43 66 109 705 15,5
2009 413 180 593 42 36 78 671 11,6
2011 402 155 557 44 37 81 638 12,7
2013 348 142 490 54 61 115 605 19,0

Fuente: Direccion de Planificacion EPN.
Elaboracion propia

Se observa que no existe un aumento constante en el porcentaje del género
femenino en el transcurso del tiempo aunque el aumento en el nimero de profesoras
tiene relacion con el mayor nimero de mujeres graduadas en los afios previos a los que

se analiza.

Tabla 6

Ingreso anual docentes por género
Afo Femenino Masculino Total % Femenino
1998 4 29 33 12,0
2000 11 31 42 26,2
2002 5 8 13 38,4
2003 1 8 9 11,1
2005 26 64 90 28,8
2006 19 40 59 32,2
2007 10 24 34 29,4
2009 3 56 59 51
2010 2 43 45 4.4
2011 6 29 35 17,1
2012 18 32 50 36,0
2013 12 22 34 35,3

184 577

Fuente: Direccion de Planificacion EPN.
Elaboracion propia

45



El ingreso es variable para el género femenino pues se observa un maximo del
38,4% en el afio 2002 mientras que el 2010 es apenas el 4,4% en ingreso del género

femenino. La tendencia es que los profesores seguirdn siendo mayoria en la EPN.

2.5.- Equidad de género en el personal administrativo y de servicios.-

En este sector, se observa un fendbmeno parecido a lo que ocurre en el sector docente,
pues en los ultimos meses han renunciado mas de 50 personas, la mayoria de las cuales
lo hace para acogerse a la jubilacion y recibir el incentivo econdmico que constituye un

reconocimiento adecuado segun los afios de servicio.

No se dispone de datos completos de los 3 dltimos afios para el personal
administrativo y de servicios, pero se conoce que en 2013 constan en la nébmina 503
personas de las cuales 193 son a contrato, y 310 tienen nhombramiento. El porcentaje de
mujeres es 46,1%. Al considerar los empleados administrativos y no los de servicios, el
porcentaje femenino es superior, pues alcanza un 62% frente al 38% del género

masculino.!

*1bid, 30
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Tabla7

Personal administrativo y de servicios por género

Masculino Femenino

Afio Total % Gén_ero
Nombramiento | Contrato | Total | Nombramiento | Contrato | Total Personal Femenino
1998 308 308 143 143 451 31,7
2000 341 --- 341 154 --- 154 495 31,1
2003 213 18 231 141 24 165 396 417
2005 215 43 258 142 30 172 430 40,0
2007 235 32 267 171 13 184 451 40,8
2009 239 9 335 187 79 266 601 44.2
2010 233 - 233 184 - 184 417 44,1
2011 237 78 315 198 53 251 566 44,3
Fuente: Direccién de Planificacion EPN.
Elaboracion propia
Tabla 8
Ingreso anual personal administrativo y de servicios

Afio Femenino Masculino Total % Femenino

1998 6 11 17 35,3

2000 10 22 32 31,2

2002 32 36 68 47,0

2003 23 28 51 45,1

2005 49 49 98 50,0

2006 43 33 76 56,6

2007 18 31 49 36,7

2009 25 31 56 44,6

2010 23 18 41 56,1

2011 20 23 43 46,5

2012 19 19 38 50,0

2013 39 34 73 53,4

407 461

Fuente: Direccion de Planificacion EPN.
Elaboracion propia

personal administrativo y de servicio de la EPN

De las tablas anteriores se pueden extraer las siguientes conclusiones, respecto al

1.- El porcentaje de género femenino aumenta durante el periodo analizado, de

31,7% en 1998 al 44,3% en 2013, numéricamente aumenta de 143 a 251 empleados. Se
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alcanza cierta paridad de género en los ultimos afios debido a politicas institucionales
que ofrecen una mayor apertura al género femenino para la mayoria de servicios

administrativos de apoyo a la docencia.

2.- Los maximos y minimos porcentajes se reportan en los afios 2011 y 2000

respectivamente con el 44,3% vy el 31,1%.

3.- Al analizar durante 12 afios el ingreso de personal femenino, solamente en 3
afios se observan porcentajes mayores a 50%, en 2 afios existe igual ingreso de hombres

y mujeres, y en los 7 afios restantes el ingreso del género masculino es mayor.

4.- El ndmero de personal a contrato es significativamente menor que el de
nombramiento, en los 2 géneros; pero en el afio 2009 aumenta el nimero hasta ser del
28,6% para los hombres y 29,7% para las mujeres. Estos valores reflejan una realidad

que se observa en la mayoria de IES publicas pues no hay una verdadera estabilidad.

5.- Se puede considerar que a nivel de empleados y trabajadores, existe una cierta
paridad de género, aunque al considerar separadamente el sector administrativo, y el de
servicios; en el primero predominan las mujeres, mientras que los hombres son mayoria

entre los trabajadores de servicios.
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CAPITULO TRES.-

3.1.- Estado actual de la equidad en la politécnica

Hasta Diciembre del 2014, la presencia de las mujeres en los niveles administrativos y
de direccion se ha incrementado sustancialmente. EI Consejo Politécnico actual esta
integrado por 6 mujeres; 4 son representantes principales y 2 son alternas. Una de las
representantes es estudiante y el resto son docentes. Dicho Consejo que es la maxima
autoridad de la EPN, tienell miembros en total, por lo tanto la representacion femenina

equivale al 54,5%.

Considerando las 8 facultades y la escuela de formacion de tecndlogos,
actualmente existen 7 mujeres como maximas autoridades (decana o subdecana) lo que
representa el 38,9% del total de autoridades. En los diferentes departamentos docentes y
de investigacion, institutos, unidades administrativas, y otras dependencias la presencia

del género femenino ha ido en aumento.

Para tratar de calcular porcentualmente el estado actual de la equidad de género,
se realizaron varias entrevistas, de las cuales se reportan 3 de las mas representativas en
los anexos del presente trabajo. Se realiz6 una encuesta a una muestra representativa de
los 3 sectores que forman la institucién: estudiantes, docentes y trabajadores. Los
resultados obtenidos de 200 encuestas en total, 150 a estudiantes, 30 a docentes y 20 a
trabajadores, se indican a continuacion. Posteriormente, se analizan dichos resultados
por sector, ya que existen diferencias apreciables en algunos puntos, lo cual se intentara
explicar en base al conocimiento de la forma de ser “politécnica”, adquirido en 6 afios

como estudiante y 40 como profesor y autoridad de la EPN.
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3.1.1. Resultados Globales de la Encuesta

1.- ¢ Existen ciertas carreras universitarias para hombres y otras para mujeres?

Hay 44 respuestas por el Si y 156 por el No. Es decir que un 22% opina que las mujeres

no pueden optar por cualquier carrera universitaria.

2.- ¢La profesion que Ud estudia o estudio puede ser desempefiada eficientemente

por hombre o mujeres?

Hay 180 respuestas por el Si y 20 respuestas por el No. Existe un 10% de encuestados
que todavia consideran que existen profesiones que solo pueden ser eficientemente

desempefiadas por hombres y otras por mujeres.

3.-¢En la EPN existe equidad de género?

La mayoria de encuestados se inclina por A veces con 110 respuestas mientras que 76
sefialan Siempre y 14 consideran que No existe. Es decir que un 7% consideran que en

la EPN no existe equidad de género

4.- ¢ Se sintié discriminado por su género en algin momento?

Existen 150 respuestas En ningln sitio, es decir que el 75% nunca se sintid
discriminado. Entre los estudiantes, un 10% se siti6 discriminado en las Aulas, 6% en

Laboratorios, 3% en Oficinas, 3% en Patios y 3% Entre sus vecinos.
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5.-¢Algunos profesores ofrecen un trato diferente y exigencias academicas distintas

a sus estudiantes segun el género?

Hay 140 respuestas A veces, 34 Nunca, 10 Siempre, aunque 16 encuestados no
responden, especialmente entre los Trabajadores que desconocen de esas situaciones. Un
70% opinan que los profesores practican una verdadera equidad solo a veces, mientras

que un 5% considera que siempre tratan de manera diferente a sus alumnos.

6.-¢ Entre sus comparieros de aula o de trabajo existe equidad de género?

Se encuentran 114 respuestas Siempre, 74 A veces , 8 respuestas No existe y hay 4
encuestados que no contestan. Un 57% de encuestados opina positivamente sobre la
existencia de equidad de género en oficinas o aulas, mientras que un 4% niega la

existencia de ésta condicion y el 37% dice que existe en ciertos momentos.

7.- ¢Qué valores deberian desarrollarse para conseguir la equidad de género en la

EPN?

Hay 160 respuestas por Respeto, 80 por Tolerancia, 30 por Solidaridad, 38 por Amistad,
30 por Comprension y 10 por Otros. En esta pregunta se podian escoger 2 respuestas, y
una gran mayoria (80%) se inclina por el respeto como el valor a desarrollar, seguido
por la tolerancia con un 40%, la amistad con 19% y los otros valores tienen porcentajes

inferiores.

8.- ¢Para lograr la Equidad de Género en la EPN, se deberia?

Desarrollar valores con el ejemplo: 78 Disminuir las tendencias feministas o

machistas: 58 Realizar camparias: 52 Dejar que con el desarrollo social.... : 12
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Al realizar un andlisis de la misma encuesta en cada uno de los 3 estamentos
encuestados, se obtienen resultados ligeramente diferentes y que se indican en la

siguiente tabla:
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Resultados globales de la encuesta

Tabla 9

Respuestas 1 Respuestas 2 Respuestas 3 Respuestas 4
Estamento ) . . A No . - . . .
Si No Si No Siempre . Aulas | Laboratorios | Oficinas | Patios | Vecinos | Ninguna
veces | existe
Docentes 26,70% | 73,30% | 93,30% | 6,70% | 40,00% | 53,00% | 7,00% | 0,00% 0,00% | 6,70% | 0,00% | 0,00% | 93,30%
Estudiantes
26,00% | 74,00% | 88,00% | 12,00% | 35,00% | 54,00% | 11,00% | 15,90% 6,50% | 8,90% | 5,00% | 7,50% | 56,20%
Trabajadores | 76 00 | 30,00% | 90,00% | 10,00% | 76,00% | 20,00% | 4,00% | 0,00% 10,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 90,00%
Respuestas 5 Respuestas 6 Respuestas 7 Respuestas 8
Estamento
Siempre A Nunca | Siempre A NO Respeto | Toleran. | Solidar. | Amistad | Compren. | Otros | Valores | Tenden. | Campafia Desar_rollo
veces veces | existe Social
Docentes 0,00% | 40,00% | 60,00% | 60,00% | 33,30% | 6,70% | 78,00% | 60,00% | 33,30% | 10,00% 1,80% | 10,00% | 73,40% | 6,80% 13,00% 6,80%
Estudiantes 3,00% | 71,00% | 26,00% | 47,00% | 50,00% | 3,00% | 41,00% | 18,00% | 6,50% | 12,50% 7,50% | 15,00% | 32,00% | 36,00% 26,00% 6,00%
Trabajadores - 40,00% | 30,00% | 80,00% | 10,00% | 10,00% | 80,00% | 40,00% | 25,00% | 20,00% 20,00% | 10,00% | 30,00% | 0,00% 50,00% 20,00%

Fuente: Encuesta sobre equidad de género (Anexo 1).
Elaboracién propia
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CONCLUSIONES.-

El tema del presente trabajo puede pasar desapercibido para la mayoria de quienes estudian
o0 trabajan en la EPN, ya que se han venido produciendo cambios paulatinos en la paridad
de género, y leves cambios tendientes a lograr la equidad de género. No son el resultado de
acciones o politicas institucionales, sino de un desarrollo educativo que desde la educacion

béasica y el bachillerato impulsa la coeducacion y la importancia de formar a las mujeres.

Esa situacion se comienza a reflejar en la EPN, en donde la presencia de mujeres se
ha incrementado en los diferentes sectores o estamentos: estudiantes, docentes vy
trabajadores. Una politica que se trataba de implementar desde afios anteriores, por parte
del ministerio de Educacion, era el impulso a la educacion de la mujer, ya en 1969 junto al
nombre del Colegio Nacional de Sefioritas Ambato aparecia el siguiente mensaje “Educar a
un hombre es forjar al individuo, educar a la mujer es forjar a la nacion”. Se debe
considerar la importancia de un trato igualitario hacia hombres o mujeres en todos los

aspectos del convivir diario y no solo en los ambientes educativos.

Una visidn retrospectiva nos permite sefialar que desde su fundacién inicial en el
siglo 19 y sus posteriores reaperturas en el siglo 20, la EPN estaba formada solo por
hombres, sean estudiantes o profesores, aunque a nivel de trabajadores siempre existio una

relativa paridad de género.

Durante los 75 afios que realmente constituyen la trayectoria institucional de la
EPN, se produjeron cambios en cuanto al numero y género de estudiantes, profesores y
trabajadores, pero no existen archivos confiables con esa informacion. En el presente

trabajo se utilizd la informacion digitalizada del SAEweb (sistema de administracion
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estudiantil en red) y los datos proporcionados por la direccion de talento humano y por la
direccion de planificacion. Cierta informacién del departamento financiero y algunas
colaboraciones de antiguos profesores permitieron completar los gréficos y tablas del

presente trabajo.

La escasa 0 nula presencia de mujeres, estudiantes o docentes en la década del 70
ha ido modificandose, por lo que se observa un aumento general en esos sectores, mientras

que a nivel de trabajadores siempre existié mayoria femenina.

Del estudio realizado se puede concluir que en los Gltimos 15 afios aumenté del 7 al
19% en docentes. Esos valores comparados con los de la Universidad de la Republica
(Uruguay), en donde hay un leve predominio masculino del 53% de docentes hombres,
frente al 47% de mujeres, reflejan que en la EPN subsiste el predominio masculino entre los

docentes con un 81%%.

El aumento del nimero de mujeres, a nivel estudiantil es del 20,9 a 31,5% en los 15
afios considerados, porcentaje que es inferior al de otras IES. Por ejemplo en la Universidad
Central de Venezuela en donde “la evolucion de sus graduados en los afios noventa, revela
una poblacion femenina del 66%”. Al comparar con universidades de México, las
estudiantes universitaria representaban un 46% de la poblacion estudiantil total en el afio
1997”. Finalmente en Uruguay, la UdelaR reporta un 63% de estudiantes mujeres frente al
37% de varones®®,

A nivel estudiantil es importante dicho aumento, pues se observa que en eventos
culturales, artisticos y deportivos hay una apreciable concurrencia femenina. En

campeonatos deportivos de diferentes disciplinas: futbol, basquet, atletismo y voley casi

32 Beatriz Diconca, Desvinculacién Estudiantil al Inicio de una Carrera Universitaria, (Universidad de la
Republica,2011), 25

** Marfa Luisa Rodriguez, Judith Zubieta Garcia, Mujeres en la Ciencia y la Tecnologia: Hispano América y
Europa. (México), 26
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todas las facultades estan representadas por equipos femeninos competitivos, cuestion que

no existia antes.

A nivel de trabajadores, en la EPN la presencia femenina aumenta del 38% al 45%
en los 15 afos que se consideran en el presente estudio.

Existen algunas publicaciones sobre equidad de género, pero las diferentes
definiciones responden a una construccién individual o colectiva realizada en un lugar y en
un momento determinados. A nivel universitario, existen pocas publicaciones sobre el tema
y en el caso de la EPN, el presente trabajo pretende ser un aporte, que considera tanto la
nueva normativa legal para favorecer a la mujer, cuanto los logros educativos del género
femenino, reportados a nivel mundial por la UNESCO, y otras publicaciones de Uruguay y

México.

.En el articulo 56 de la LOES, al considerar la paridad de género para la
conformacién de organismos colegiados o eleccidn de autoridades, existieron problemas en
la EPN ya que no se pudo conseguir las candidatas indispensables para el cumplimiento de
esta disposicion. El escaso niumero de mujeres docentes y la negativa de las estudiantes
para esta participacion politica, produjo varios retrasos en las elecciones a representantes

del Consejo Politécnico y se puede seguir acarreando problemas de este tipo.

La informacion recogida, sefiala la presencia mayoritaria de mujeres en el campo
educativo. En el pais las profesoras son las Unicas que laboran en la educacién inicial y en
la primaria constituyen las dos terceras partes del profesorado. Su proporcion disminuye en
el ciclo diversificado y a nivel universitario baja ostensiblemente. En el caso de la EPN las

profesoras no llegan a un quinto del total.
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La institucion y sus autoridades no han sentido la necesidad de mejorar la equidad
por una falta de vision sobre ésta problematica, al ser una IES que no ofrece carreras de tipo
social o humanista, en la EPN no se ha sentido la necesidad de emprender en campafias o

tomar decisiones que permitan lograr en menor tiempo los objetivos de equidad.

La opinidn estudiantil recogida en varias conversaciones sefiala que no existen y
que tampoco en el pasado existieron movimientos feministas al interior de la EPN, ya que
los dirigentes estudiantiles consideran que no debe existir diferencias entre hombres y
mujeres para el trabajo académico y de investigacion; en tanto que otros dirigentes sefialan
que sus propuestas politicas siempre son integradoras para los 2 géneros y que
adicionalmente en las directivas de las asociaciones estudiantiles hay una mayoria de
mujeres que asume con mayor responsabilidad los compromisos politicos y cumple con los

planes de trabajo ofrecidos.

Las distintas vivencias de las entrevistadas, reflejan cierta similitud en la
discriminacion que inicialmente soportaron como estudiantes o docentes, pero que luego
fueron desapareciendo, para dar paso a una cierta equidad. Lamentablemente subsisten
ciertas expresiones o actitudes machistas que salen a flote en las aulas o en el convivir
diario. Estas situaciones pueden eliminarse mediante redes de colaboracion y ayuda entre
facultades para que las mujeres no tengan situaciones de trato discriminatorio o exclusion

educativa y laboral

Las Gltimas carreras creadas en la EPN son: ingenieria en ciencias economicas y
financieras e ingenieria empresarial, que ya tienen una orientacion hacia el area social; y en

ellas justamente hay una mayoria de mujeres. Esto comprueba que hay una preferencia
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hacia carreras de corte social por parte del género femenino, lo que coincide con los datos
de México, en donde el 73% de alumnos de Psicologia eran mujeres, o en Uruguay en
donde el 76% de poblacion femenina se encontraba en el &rea de Ciencias de la Salud en el

periodo 1999-2007.

En México, en las areas de Ciencias exactas, ingenieria y tecnologia, lo mismo que
en ciencias agropecuarias; la participacion femenina es todavia incipiente. En la facultad de
ingenieria de la Universidad Central de Venezuela hay solo 29,4% de mujeres entre sus
graduados en los afios 90, con una presencia minima en Ingenieria Mecénica con el 15,8%
de mujeres, pero en Ingenieria Quimica sube al 55,7%%. Dichos valores son similares a lo
que ocurre en la EPN, pues en las carreras de ingenieria Quimica, Agroindustrial y
Ambiental los valores encontrados demuestran que no solo se alcanz6é una paridad de

género, sino que el nimero de mujeres es mayor al de hombres.

Si bien la paridad de género, no implica directamente equidad; los resultados de la
encuesta sefialan que si existe equidad de género en la EPN, aunque dicha percepcion sea
ligeramente distinta entre profesores, estudiantes y trabajadores. Un 7% de profesores
sefiala que no existe equidad y un 53% indica que existe a veces. Para el 11% de
estudiantes no existe equidad, y para el 54% existe a veces. Entre los trabajadores, el 4%

opina que no existe equidad, mientras un 20% opina que a veces si existe.

Las diferencias entre los géneros, en cuanto al nimero promedio de afos para
graduarse, son favorables al femenino; pero en cambio el porcentaje de mujeres que se

graduan es mas bajo que para los hombres.

** Ibid, 33, 26
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La situacién educativa de las mujeres en los 3 niveles de formacion, ha tenido una
sustancial mejoria en la mayoria de paises, “aunque persisten multiples barrera y obstaculos
que es preciso remover y superar para garantizar la igualdad de oportunidades educativas
para hombres y mujeres, pues su acceso a la educacion superior no constituye una garantia
para la conclusion de sus estudios y la obtencién de un grado, ni tampoco garantiza su
insercion en el mercado de trabajo”*. La EPN deberia alcanzar la meta de una verdadera

equidad en un periodo de tiempo acorde con los cambios actuales.

**|bid, 33, 56
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ANEXOS

ENTREVISTA 1.-

Estela A. realizd sus estudios primarios en un sector rural de la provincia de Pichincha y
luego ingres6 al Normal Manuela Cafiizares en donde se gradud de Bachiller en Ciencias de
la Educacion, para luego viajar a la URSS gracias a una beca conseguida por su desempefio
académico, y estudiar en la Universidad Patricio Lumumba de Moscu y graduarse de
Ingeniera Mecanica. En 1967 regresa al Ecuador, y es contratada por la Politécnica
Nacional que en coordinacion con una mision de la UNESCO, creaban la Facultad de
Ingenieria Mecénica.

En un inicio no fue aceptada por el resto de docentes que consideraban que una
mujer no estaba capacitada en ese campo; adicionalmente por sus ideas de izquierda y por
sus estudios en Rusia le tildaban de “comunista” y no le prestaban colaboracion.

Los estudiantes en cambio, fueron muy receptivos y le acogieron positivamente,
pues su formacién docente previa a sus estudios de Ingenieria le permitio afrontar con
solvencia la catedra universitaria. En muchas ocasiones tuvo que impartir otras materias de
la carrera por pedido de los estudiantes, a mas de Resistencia de Materiales, Proyectos
Industriales, Solidos 1 y 2 que fueron sus preferidas. Recuerda que se produjo una huelga
en la facultad por motivos académicos y que los estudiantes pedian el cambio de 17
profesores y respaldaron solamente a 3 entre los cuales constaba ella.

Se desempefié como jefe del laboratorio de Resistencia de Materiales durante varios
periodos, formo verdaderos equipos de trabajo con sus ayudantes (casi siempre hombres) y
con los estudiantes, para cumplir varios contratos con el medio externo: OCP, Policia

Nacional, Direccion de Hidrocarburos, Empresa de Agua Potable y otras en los que el
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control de calidad con ensayos destructivos era factible por la calidad de los equipos, que
permanentemente se actualizaban y mejoraban gracias a su preocupacién por contar con lo
mejor para su laboratorio. Su criterio de que en ese laboratorio se podia realizar cualquier
ensayo sobre resistencia de materiales y control de calidad de los mismos, hizo que la
facultad tenga una gran cantidad de trabajo y reciba el reconocimiento social por la seriedad
de los resultados y cumplimiento en los plazos de entrega de resultados.

Fue elegida como representante al Consejo de Facultad y al de Tecndlogos, propicio
la creacion de la carrera de Tecnologia en Informética que posibilitd que una gran cantidad
de mujeres sigan dicha carrera. A nivel docente también ingresaron muchas mujeres que
recibieron su apoyo Yy respaldo, especialmente en el campo de la didactica, pues en esa
época ciertos estudiantes pusieron reparos a las tareas de sus profesoras, y solicitaban
recibir clases Unicamente con hombres.

Actualmente esta jubilada, pero se siente muy orgullosa de haber sido la primera
profesora de Ingenieria Mecanica y de la Politécnica. Reconoce que de parte de las
autoridades siempre tuvo aceptacion y respaldo en sus distintas etapas como profesora o
autoridad. Pese a las buenas ofertas laborales y docentes que recibid, nunca dej6 de laborar
exclusivamente para la EPN durante méas de 40 afios. Admite que se estd consiguiendo el
respeto y buen trato a las nuevas profesoras, y eso le satisface, pues en las IES debe primar
el trato igualitario hacia los géneros, que luego se ira difundiendo a toda la comunidad.

ENTREVISTA 2.-

Mirtha M. realizd sus estudios primarios y secundarios en Ambato, en el colegio La
Inmaculada (particular religioso). Obtuvo el titulo de Bachiller en Humanidades Modernas,

especializacion Fisico-Matematicas y luego viajo a Quito para estudiar en la Politécnica
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Nacional. Recuerda que esa época habia pocas estudiantes mujeres y que el mayor nimero
se registraba en Ingenieria Quimica, ya que en las otras facultades no habia sino 1 o 2
mujeres. Considera que ciertas carreras son mas adecuadas para hombres pero que las
mujeres se pueden desemperiar eficientemente en todas las profesiones que se ofrecen en la
EPN.

Durante su carrera estudiantil sintio que la equidad de género existia a veces, pues 1
0 2 profesores dudaban de su capacidad para ciertas asignaturas, solo por el hecho de ser
mujer, pero que luego de demostrar de forma permanente sus conocimientos y aptitudes ya
no era discriminada en las aulas, ni fuera de ellas.

Se gradud de Ingeniera Quimica y comenz0 a trabajar como ayudante de laboratorio
en la facultad, pero se retird durante 2 afios por cuestiones de maternidad; luego regresé
como profesora a tiempo parcial del Instituto de Tecnélogos con una carga académica
variable de 4 horas semanales que luego aumentaron a 6 0 12 hasta que su situacion
familiar le permitio trabajar a tiempo completo en el Instituto de Ciencias Bésicas; fue Jefe
de la catedra de Matematica y coordinadora de Area y también desempefié funciones
administrativas como Subdirectora del Centro de Educacion Continua y Directora de la
Unidad de Desarrollo Curricular.

Realiz6 estudios de posgrado y obtuvo el titulo de Magister en Docencia Superior,
durante ese periodo no tuvo problemas de discriminacion de género. Fue parte del
directorio de la ADEPON (Asociacion de Profesores) durante varios periodos en los que se
preocupO por sus comparfieras mujeres, desarrollando varias actividades: conferencias,
mesas redondas, seminarios y otros que permitieron visibilizar las dificultades de las

profesoras, y mejorar los niveles de equidad de género en la institucion.
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Siempre recibi6 el aprecio y reconocimiento de sus alumnos, no tuvo problemas
academicos pese a que las asignaturas que ha impartido: Algebra, Calculo Diferencial e
Integral, Ecuaciones Diferenciales y otras son siempre dificiles. Confiesa que para sus
alumnas, especialmente si eran madres tenia un trato mas comprensivo y carifioso, pues
conoce las dificultades de estudiar y atender a los hijos simultaneamente.

Considera que en los niveles administrativos de la Politécnica, si existe cierta
discriminacion hacia las mujeres, especialmente cuando llegan a cargos o funciones de alto
nivel, aunque cree que el titulo de Ingeniera o Magister es un elemento para que le traten
con equidad y respeto.

Actualmente se desempefia como Jefe del Departamento de Formacion Bésica, que
se encarga de la nivelacion y formacién de los alumnos de todas las facultades durante los
primeros semestres de la carrera. Dirige y coordina las actividades académicas de 50
docentes de los cudles el 90% son hombres que la respetan y consideran tanto por sus
méritos académicos, cuanto por el trato cordial y sincero que brinda a todos. Declara
sentirse satisfecha de su trayectoria profesional y del crecimiento personal que le ha
brindado la EPN.

ENTREVISTA 3.-

Catalina V. es ingeniera Quimica, con una maestria en Alimentos y un doctorado en
Productos Vegetales, realizados en Suecia bajo la modalidad sandwich, es decir 1 semestre
de clases e investigacion en Suecia y otro en el Ecuador, hasta completar la totalidad de
créditos.

Sus estudios primarios y secundarios los realiz en el colegio Andino (particular

mixto) y luego de obtener el titulo de Bachiller en Ciencias, ingres6 a la EPN por
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influencia familiar de su hermano que se gradu6 en dicha institucién, pese a que su padre
era muy machista y consideraba que una carrera de ingenieria seria muy larga e inadecuada
para ella.

Durante los primeros semestres, especialmente en los cursos de prepolitécnico,
sintié discriminacion por parte de algun profesor que se referia como el enemigo a alguna
de las 3 0 4 mujeres que habia en un paralelo de 50 estudiantes, aunque entre los
compafieros de aula, no existia diferencias de género.

Recuerda que en la facultad de ingenieria Quimica, los cursos contaban ya con 10 o
12 mujeres de un total de 30 estudiantes. Los profesores de dicha facultad trataban por
igual a hombres y mujeres y hasta su graduacién, que tuvo demoras por su trabajo como
ayudante de laboratorio en el DECAB (Departamento de Ciencias de los Alimentos y
Biotecnologia), recibié un trato cordial y respetuoso de sus compafieros, investigadores y
personal administrativo.

Durante sus estudios en Suecia, pudo vivir una verdadera equidad de género e
inclusive la supremacia de las mujeres sobre los hombres, pues recuerda que acciones que
aqui les consideramos propias de “caballeros” (abrirles las puertas, cederles el asiento,
cargarles los paquetes) no existen en ese pais; y que un hombre podia ser sancionado por un
gesto o un piropo inadecuado proferido contra una muijer.

Regres6 al Ecuador en 2009 y actualmente desarrolla actividades docentes y de
investigacion en las facultades de Ingenieria Quimica y Agroindustrial, como Profesor
Agregado 2 a tiempo completo. Confiesa que en sus clases brinda un trato igualitario a
hombres y mujeres, entre sus estudiantes observa cierta equidad de género, aunque percibe

que las chicas son mejor aceptadas por su belleza, antes que por su inteligencia o liderazgo.
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Considera que entre los docentes, si una mujer demuestra ambicién y deseos de
superacion es mal vista y criticada, en tanto que para los profesores es normal que traten de
llegar a las posiciones mas altas, pues en nuestro medio un hombre con ambiciones ya es un
triunfador y recibe més apoyo de su grupo de amigos y compafieros.

Reflexiona en el comportamiento de los alumnos, que prefieren recibir ciertas
materias con mujeres porque consideran que pueden manipular méas facilmente a una
profesora antes que a un profesor, pero que en cambio se sienten mas seguros de los
conocimientos impartidos por un hombre.

Sefiala que hay mas exigencias laborales para una docente que sea soltera y sin
hijos, y que en cambio tienen mas reconocimiento las profesoras o empleadas que son
madres de familia, lo que demuestra que no existe una verdadera equidad de género en la
institucion, ya que entre estudiantes, todavia persisten las bromas y comentarios negativos
contra los que tienen o parecen tener diferentes preferencias sexuales, aunque con el paso
del tiempo ha mejorado la convivencia entre los géneros.

Finalmente sefiala que la tolerancia y el respeto son los valores esenciales para
aceptarnos como personas, antes que como hombres o mujeres con las diferencias que
siempre existiran entre los géneros. El ingreso de nuevos docentes, hombres y mujeres
jévenes que se ha dado en estos Gltimos meses en la EPN, es un factor positivo para que
mejoren las relaciones interpersonales y se logre un trato igualitario para todos sus

integrantes.
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ENCUESTA SOBRE EQUIDAD DE GENERO

Nota: Se considera que el género es una construcciéon social que nos permite identificarnos como
hombres, mujeres y otras denominaciones (GLBTI) Laequidad de género es el trato igualitario, y el
acceso a bienes y servicios de todos los individuos, independiente del género.

Por favor identifiquese como: Estudiante...... Docente.... Trabajador..... y
responda:

1.-¢ Existen ciertas carreras universitarias para hombres, y otras para mujeres?
Si..... . No.....

2.-¢La profesion que Ud estudia o estudié puede ser desempefiada eficientemente por
hombres o0 mujeres?

3.-¢En la EPN existe equidad de género?
Siempre ..... Aveces ..... Noexiste.......
4.-¢ Se sinti6 discriminado por su género en algin momento?

En las aulas...... Laboratorios..... Oficinas..... Patios....... Entre sus vecinos ...... En
ningun sitio.......

5.- ¢ Algunos profesores ofrecen un trato diferente y exigencias académicas distintas a sus
estudiantes segun el género?

Siempre..... Aveces ...... Nunca......
6.- ¢ Entre sus compafieros de aula existe equidad de género?
Siempre.... Aveces.... No existe.....

7.- ¢ Qué valores deberian desarrollarse para conseguir la equidad de género en la EPN?
(Sefiale maximo 2)

Respeto...... Tolerancia...... Solidaridad...... Amistad...... Comprension...... Oftros......
8.- ¢ Para lograr la equidad de género en la EPN se deberia: (Sefiale solo 1)
Desarrollar valores con el ejemplo ........

Disminuir las tendencias feministas o machistas ........

Realizar campanas para tratar de cambiar la mentalidad de los individuos .......

Dejar que con el desarrollo social se alcance la equidad................
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